Na temelju ¢lanka 46. Statuta Opcinske knjiznici Opéine Kolan Sime Sugar Ivanov UR.BROJ:
037-22 od 22. veljace 2022. godine, uz prethodnu suglasnost Nacelnika Opéine Kolan, KLASA:
612-04/22-01/03, URBROJ: 2198/33-01/01-22-3, od 27. svibnja 2022. godine, dana 1. lipnja
2022. godine, Ravnateljica Opcinske knjiznici Opcine Kolan Sime Sugar Ivanov, donosi:

] _ PRAVILNIKORADU _
OPCINSKE KNJIZNICE OPCINE KOLAN SIME SUGAR IVANOV

I.  OPCE ODREDBE 3
Clanak 1. 5 5
Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Opcinske knjiznici Opcine Kolan Sime Sugar
Ivanov (u daljnjem tekstu: Knjiznica) ureduje se zasnivanje i prestanak radnog odnosa, odmori
i dopusti, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika, mjere zastite od diskriminacije, te
druga vazna pitanja za radnike zaposlene u Knjiznici.

Organizacija rada Knjiznice uredena je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Opcinske knjiznici
Opcine Kolan Sime Sugar Ivanov.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenije, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom
nije drukcije odredeno.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjene pojedinih odredbi ovog Pravilnika,
te odredbe Pravilnika su sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve radnike koji su s Knjiznicom sklopili ugovor o radu
na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.

Nitko u Knjiznici ne moZze zapoceti s radom prije sklapanja ugovora o radu, odnosno ugovora
o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 3.
Prigodom stupanja na rad Ravnatelj je duzan upoznati radnika s propisima iz radnog odnosa
te organizacijom rada i zastitom na radu u Knjiznici.

Ravnatelj je duzan omoguditi radniku bez ogranicenja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i drugih
akata kojima je ureden radni odnos, odnosno prava i obveze radnika i Knjiznice.

Clanak 4.
Radnik je obvezan savjesno i stru¢no obavljati ugovorom o radu preuzete poslove, te prema
uputama ili radnim nalozima Ravnatelja.



Prava i obveze radnika i Knjiznice iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika ostvaruju se od
dana pocetka rada radnika u Knjiznici.

1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 5.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi Ravnatelj Knjiznice, samostalno u slucaju
zamjene privremeno odsutnog radnika ili u slucaju zamjene radnika kojemu je prestao radni
odnos, odnosno uz suglasnost osnivaca u slu¢aju povecanja broja radnika.

Odlukom iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati sukladno
zakonu i Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu Knjiznice, te da li se radni odnos zasniva na
neodredeno ili odredeno vrijeme i uz koje uvjete (probni rad, prethodno provjeravanje strucnih
sposobnosti i dr.).

Izbor se provodi na temelju oglasa putem zavoda za zaposljavanje odnosno na temelju javnog
natjecaja ako je to propisano posebnim zakonom.

U oglasu odnosno natjeCaju navodi se naziv radnog mjesta, vrsta radnog odnosa i trajanje
radnog vremena, posebni uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, rok do kojeg se primaju prijave
i rok u kojem ce prijavljeni kandidat biti obavijesten o izboru.

Pored podataka iz stavka 4. ovog Clanka u natjeCaju mora biti jasno istaknuto da se za radno
mjesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Clanak 6.
Odluku o izboru kandidata donosi Ravnatelj Knjiznice najkasnije u roku od 15 dana od isteka
roka za podnosenje prijave.

O rezultatima izbora obavijestit ¢e se prijavljeni kandidati u roku od 8 dana od dana donosenja
odluke o izboru.

Clanak 7.
Na odluku o izboru svaki kandidat ima pravo prigovora.

Prigovor se podnosi u roku od osam dana od dana dobivanja obavijesti o izboru Ravnatelju
Knjiznice.

Clanak 8.
Prije donoSenja odluke o izboru mogu se provjeriti radne i druge (stru¢ne, zdravstvene)
sposobnosti kandidata na nacin ovisan o sadrzaju poslova radnih mjesta.

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovog clanka provodi se testiranjem,
odredivanjem osobi da obavi neki posao, razgovorom, upucivanjem osobe na lijecnicki pregled
i sl

Clanak 9.
Prethodno provjeravanje sposobnosti iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika obavlja Ravnatelj odnosno
osobe koje Ravnatelj za to ovlasti.

Osobe iz stavka 1. ovoga Clanka dostavlja Ravnatelju pisano izvijesS¢e o radnim i drugim
sposobnostima osobe koja trazi zaposlenje.



Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Knjiznici osoba koja trazi zaposlenje dokazuje
ispravama samo ovlastene zdravstvene ustanove.

Clanak 10.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

Pisani ugovor o radu odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu, mora sadrzavati podatke
o:

1. strankama te njihovom prebivaliStu odnosno sjedistu,

2. mijestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se
rad obavlja na razli¢itim mjestima,

3. nazivu, naravi ili vrsti posla na koji se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova,

4. danu pocetka rada,

5. ocekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju placenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slucaju kad se
takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, nacinu odredivanja trajanja toga odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Knjiznica, a u slucaju
kad se takav ne moze odrediti u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, nacinu odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj pladi, dodacima na osnovnu placu, te razdobljima isplate primanja na koja
radnik ima pravo,

9. trajanje redovitog radnog dana ili tjedna.

Umijesto podataka iz toCaka 6., 7., 8.1 9. stavka 2. ovog Clanka, moZe se u ugovoru odnosno
potvrdi, uputiti na odredbe ovog Pravilnika, odgovaraju¢eg zakona, drugog propisa ili
kolektivhog ugovora kojima je uredeno to pitanje.

Clanak 11.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Knjiznica ¢ée radniku prije pocetka rada
uruciti potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, koja mora sadrzavati sve podatke propisane
Zakonom o radu za obvezni sadrzaj pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu.

Clanak 12.
Knjiznica ¢e radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje
u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili urucenja pisane potvrde o sklopljenom
ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.

Clanak 13.
Radnik je duzan stupiti na posao na dan utvrden ugovorom o radu.

Clanak 14.
Sudionici oglasa ili natje¢aja koji ne budu izabrani, izvieS¢uju se u pisanom obliku uz povrat

natjecajne dokumentacije.

Clanak 15.
Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks ugovora
kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.

Probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad



Clanak 16.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Trajanje probnog rada ne moZe se ugovoriti u vremenu duzem od Sest mjeseci.
Probni rad ne moze se ugovoriti s pripravnikom.

Ravnatelj Knjiznice moze produZiti ugovornu duzinu probnog rada, ukoliko to smatra
potrebnim, za onoliko vremena koliko je radnik bio opravdano nenazocan na radu.

Clanak 17.
Strucne i radne sposobnosti radnika tijekom probnog rada utvrduju osobe ili Povjerenstvo,
koje odredi Ravnatelj Knjiznice za svaki poseban slucaj.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju imati najmanije isti stupanj stru¢ne spreme kao i radnik
na probnom radu.

Osobe koje utvrduju i strucne i radne sposobnosti radnika duzne su najmanje 5 dana prije
isteka probnog rada dostaviti Ravnatelju Knjiznice pismenu ocjenu o radniku.

Ako je ocjena negativna Ravnatelj Knjiznice donosi odluku o otkazu ugovora o radu.
Otkazni rok u slucaju iz prethodnog stavka iznosi 7 dana.

Clanak 18.
Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.

Clanak 19.
Poslodavac je duzan omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati za rad.

Prilikom promijene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, Knjiznica je duzna, u skladu
s potrebama i mogucénostima rada, omoguditi radniku osposobljavanije ili usavrsavanje za rad.
Clanak 20.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, osoba koja je zavrsila Skolovanje za
takvo zanimanje moZe se primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

(strucno osposobljavanje za rad).

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.
Strucno osposobljavanije za rad traje najduze koliko traje pripravnicki staz.
Ako zakonom nije drugacije propisano, na osobu iz stavka 1. ovog Clanka se primjenjuju

odredbe o radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju
ugovora o radu, plaéi i naknadi plade te prestanku ugovora o radu.



Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 21.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno puno ili nepuno radno vrijeme, osim u slucaju
sklapanja ugovora o radu sukladno ¢lanku 22. ovog Pravilnika.

Ugovor o radu na neodredeno puno ili nepuno radno vrijeme obvezuje radnika i Knjiznicu sve
dok ne prestane na nacin predviden ovim Pravilnikom ili zakonom.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 22.
Ugovor o radu moZze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa Ciji
je pristanak unaprijed odreden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

Knjiznica s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo
ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom
ugovoru o radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuci
i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno
zbog zamjene privremeno nenazocCnog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga
dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Ogranicenja iz stavaka 2. i 3. ovog Clanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na
odredeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovor o radu iz stavka 1. ovog Clanka koja bi utjecala na
produzenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3. ovog

Clanka.

1. PRIPRAVNICI .
Clanak 23.
Pripravnici su osobe koje se prvi put zaposljavaju za stjecanje znanja za samostalni rad.

Prava i obveze Knjiznice i pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduju se ugovorom o radu.
Clanak 24.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme.

Clanak 25.
Pripravnicki staz traje godinu dana.



Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se uz uvjet polaganja strucnog ispita u roku koji je
propisan Zakonom o knjiznicama.

Pripravniku koji ne polozi strucni ispit u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ugovor o radu prestaje
istekom posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 26.
Na staziranje pripravnika i polaganje stru¢nog ispita iz ovoga Pravilnika primjenjuju se odredbe
Zakona o knjiznicama.

Clanak 27.
Knjiznica moze u skladu s godisnjim planom i programom rada radi pripremanja za polaganje
stru¢nog ispita primiti radnike na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa.

Strucno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moze trajati duze od pripravnickog
staza iz Clanka 25. stavka 1. ovoga Pravilnika.

S osobom primljenom na stru¢no osposobljavanje za rad Ravnatelj je duzan sklopiti ugovor u
pisanom obliku.

1. RADNO VRIJEME

Clanak 28.
Puno radno vrijeme radnika u Knjiznici iznosi 40 sati tjedno.

Clanak 29.
Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana, a na poslovima koji
zahtijevaju drugacdiji raspored radnog vremena, radni se tjedan moze rasporediti u Sest dana.

Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno i dvokratno.

Clanak 30.
Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremena.

Radnik za trajanja radnog vremena moze napustiti radni prostor Knjiznice samo uz odobrenje
Ravnatelja Knjiznice.

Clanak 31.
Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduje Ravnatelj
pisanom odlukom.

Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda najmanje tjedan
dana unaprijed.

Clanak 32.
Ravnatelj moze sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i
opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.



Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi kod jos$ jednog
ili viSe poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored radnih obveza
i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

Ravnatelj moze radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti radne obveze u sve
dane u tjednu ili samo u neke dane u tjednu.

Clanak 33.
Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom vremenu
kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje
godisnjeg odmora i placenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u
Knjiznici.

Clanak 34.
Ravnatelj je duzan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za promjenu i
sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi u nepunom
radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu ako u Knjiznici
postoje mogucnosti za takvu promjenu rada.

Clanak 35.
Ravnatelj moze uvesti prekovremeni rad u Knjiznici u slucaju:
-vise sile,
- izvanrednog povecanja opsega poslova, te
- nemogucnosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika te u drugim
slucajevima prijeke potrebe.

U slucaju uvodenja prekovremenog rada, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
50 sati tjedno.

Clanak 36.
Ravnatelj je duzan o prekovremenom radu pisanim putem izvijestiti radnika u skladu s ¢lankom
31. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

Izuzetno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u slu¢aju nastupa elementarne nepogode, dovrsenja posla
Cije se trajanje nije moglo predvidijeti, a Ciji bi prekid nanio Knjiznici znatnu Stetu, zamjene
nenazocnog radnika i u drugim slucajevima hitnog prekovremenog rada, radnik je duzan raditi
prekovremeno neposredno nakon primitka obavijesti.

Clanak 37.
Kada narav posla i proces rada Knjiznice to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovorno radno

vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom toga razdoblja radi duze, a tijekom drugog
razdoblja krace od ugovornog radnog vremena.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovoga Clanka, ne smije trajati duze
od 12 neprekidnih mjeseci i ne moze tijekom godine biti prosje¢no duze od ugovorenog radnog
vremena.

Prerasporedeno puno radno vrijeme radnika ne smije biti duze od 48 sati tjedno.

Radniku koja radi nepuno radno vrijeme u Knjiznici i kod drugog poslodavca, moze se odrediti
preraspodjela radnog vremena samo uz njegov pristanak.



Radno vrijeme trudnice, majke s djetetom do tri godine starosti, samohranog roditelja s
djetetom do Sest godina starosti te radnika koji radi u nepunom radnom vremenu moze se
prerasporediti samo uz pisani pristanak tih radnika.

Clanak 38.
Plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljuenih u
preraspodijeljeno radno vrijeme i odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi Ravnatel;.

V. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 39.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na stanku u trajanju
od 30 minuta.

Vrijeme koriStenja stanke odreduje Ravnatelj, aktom iz ¢lanka 31. ovoga Pravilnika.

Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog koriStenja stanke, radniku ¢e se skratiti dnevno
radno vrijeme za 30 minuta.

Clanak 40.
Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno izmedu dva uzastopna
radna dana.

Clanak 41.
Dan tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, osigurat ¢e se tijekom iduceg
tjedna koristenje neiskoristenog tjednog odmora.

Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga Clanka odreduje Ravnatelj Knjiznice.

Clanak 42.
U svakoj kalendarskoj godini radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 20 dana.

Clanak 43.
U odnosu na clanak 42. stavak 1. ovoga Pravilnika, radnik ostvaruje duzi godisnji odmor na
temelju dodatnih kriterija:

a) SloZzenost poslova radnog mjesta:

Radna mjesta VSS 5 dana
Radna mjesta VSS 4 dana
Radna mjesta SSS 3 dana
Radna mjesta NSS 2 dana

b) Radni staz:

Od 5 do 10 godina 2 dana

Od 10 do 15 godina 3 dana

Od 15 do 20 godina 4 dana




Od 20 do 25 godina 5 dana
Od 25 do 30 godina 6 dana
Od 30 do 35 godina 7 dana
Preko 35 godina 8 dana

¢) Socijalni i posebni uvjeti:

roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim | 2 dana
malodobnim djetetom

roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako | 1 dan
daljnje malodobno dijete

roditelju, posvojitelju ili skrbniku za dijete s | 4 dana
posebnim potrebama

samohranom roditelju malodobnog djeteta | 3 dana

osobi s invaliditetom bez obzira na djecu 3 dana

U trajanje godiSnjeg odmora se ne uraCunavaju blagdani, subote, neradni dani propisani
zakonom i vrijeme privremene nesposobnosti za rad utvrdeno od strane ovlastenog lijecnika
primarne zdravstvene zastite.

Clanak 44.
Radnici koriste godisnji odmor prema rasporedu koristenja godisnjih odmora.

Radnik moze koristiti godisSnji odmor u dva dijela, ako se s Ravnateljem drukcije ne dogovori.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje dva
tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor.

Ravnatelj je obvezan dostaviti radniku odluku o koristenju godiSnjeg odmora najmanje
petnaest dana prije koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 45.
Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u tekucoj kalendarskoj godini radnik moze koristiti u istoj
godini nakon prestanka razloga sprijeCenosti ili neiskoriSteni dio godiSnjeg odmora prenijeti i
koristiti u iducoj godini najkasnije do 30. lipnja.

Radnik ne moze u iducu kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoriStenog godiSnjeg odmora
kada mu je u tekucoj godini omoguceno koriStenje toga dijela godiSnjeg odmora.

Iznimno od odredbe iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg
odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti ili
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Iznimno od stavka 4. ovoga clanka, godiSnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik
zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje Knjiznica nije
omogucila do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.



Clanak 46.
Radnik ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, odnosno pravo na jednu dvanaestinu
godisnjeg odmora za svakih navrsenih mjesec dana rada, u slucaju da u kalendarskoj godini
nije stekao pravo na puni godisnji odmor, ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja i u drugim
slucajevima utvrdenim Zakonom.

Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godisnji odmor za tu godinu.

Clanak 47.
Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje Ravnatelj Knjiznice, uzimajuci u obzir potrebe
organizacije rada i moguénosti za odmor raspolozive radnicima, najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine.

Radnika ¢e o rasporedu i trajanju godisSnjeg odmora Ravnatelj Knjiznice obavijestiti pisanim
putem najmanje 15 dana prije koristenja godiSnjeg odmora.

Na temelju plana koriStenja godisnjeg odmora Ravnatelj Knjiznice donosi za svakog radnika
posebno rjeSenje kojim utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mijerilima iz ¢lanka 43. ovog
Pravilnika, ukupno trajanje godiSnjeg odmora i vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, vodeci
racuna i o pisanoj Zelji svakog radnika.

Radnik ima pravo koristiti dva puta godisSnje po jedan dan godiSnjeg odmora prema osobnom
odabiru pod uvjetom da o tome obavijesti Ravnatelja najmanije tri dana ranije.

Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili viSe poslodavaca, a poslodavci ne
postignu sporazum o istovremenom koristenju godiSnjeg odmora, poslodavci su duzni
omoguditi koriStenje godiSnjeg odmora prema zahtjevu radnika.

Clanak 48.
U slucaju prestanka ugovora o radu, Knjiznica je duzna radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisSnjeg odmora.

Naknada iz prethodnog stavka ovog c¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog
godisnjeg odmora.

Clanak 49.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) do
sedam (7) radnih dana u slucaju:

Sklapanja braka 5 dana
Sklapanja braka djeteta 3 dana
Rodenja djeteta 5 dana

Smrti supruznika, roditelja, oCuha ili maéehe, | 5 dana
djeteta, posvojitelja, posvojenika ili unuka

Smrti brata ili sestre, djeda ili bake, roditelja | 2 dana
supruznika i drugih ¢lanova obitelji




Selidbe 2 dana

Dobrovoljni darivatelj krvi 2 dana
Teske bolesti djeteta ili roditelja 3 dana
Polaganje strucnog ispita prvi put 7 dana

Nastup na kulturnim i sportskim priredbama | 2 dana

Sudjelovanje na sindikalnim susretima, | 2 dana

seminarima...
Elementarne nepogode 5 dana
Odaziv na poziv sudskih u pravnih tijela 1 dan

Za vrijeme strucnog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, radniku se moze
odobriti godiSnje do sedam dana pla¢enog dopusta.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA

Clanak 50.
Knjiznica se obvezuje osigurati zastitu zivota, zdravlja i sigurnosti radnika na radu.

U vezi sa stavkom 1. ovoga Clanka u Knjiznici ¢e se odrZzavati prostorije, uredaji, oprema,
sredstva i pomagala i pristup radnom mjestu, te primjenjivati mjere zastite zdravlja i sigurnosti
radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

Ravnatelj je duzan radnike redovno izvjeScivati o uvjetima i nacinu koriStenja prostora,
prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude
ispravni.

Clanak 51.
Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.

Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih
osoba s kojima je neposredno vezan u procesu rada, te drugih osoba koje borave u Knjiznici.

Radnik koji u slucaju ozbiljne, prijeteée i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u loSiji polozaj zbog svog postupka. Takav radnik uziva
zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima
struke duzan izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi ili imovine.

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u slucaju rata ili neposredne opasnosti, kao i u
slucaju elementarnih nepogoda i katastrofa.

Clanak 52.



Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti Ravnatelja Knjiznice o
okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.

Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Clanak 53.
Radnik treba pravodobno dostaviti nadleznom tijelu Knjiznice odgovarajuce osobne podatke i
isprave za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Clanak 54.
Osobne podatke o radnicima moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo Ravnatelj ili radnik Knjiznice kojega za to Ravnatelj pisano opunomodi.
Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati tre¢oj strani samo uz radnikovu prethodno pisanu
suglasnost.

Clanak 55.
Radnici Knjiznice tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih
tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

Pod uznemiravanjem radnika Knjiznice smatra se svako protupravno cinjenje koje ima cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Pod spolnim uznemiravanjem radnika Knjiznice smatra se svako verbalno, neverbalno ili
tjelesno ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenije.

Clanak 56.
Uznemirivanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:
- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,
- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,
- uznemiravajuci telefonski pozivi,
- upotreba neprilicnih izraza i tona u ophodenju,
- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se radnik stavlja u ponizavajuéi polozaj.

Clanak 57.
Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 58.
O obvezi postovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanija ili spolnog uznemiravanja
Ravnatelj je duzan upozoriti radnike putem oglasne ploce u Knjiznici.

Clanak 59.
Ravnatelj je duzan imenovati iz reda radnika Knjiznice osobu koja ¢e osim njega primati i

rjeSavati prituzbe vezane za zastitu radnika.

Kada Ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje i rjeSavanje prituZzaba vezanih za zastitu
dostojanstva radnika neposredno uoci da neki od radnika uznemirava ili spolno uznemirava
druge radnike, duzan ga je upozoriti na povrede obveza iz radnog odnosa.



Clanak 60.
Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, treba podnijeti prituzbu Ravnatelju.

U skladu s prituzbom radnika ravnatelj je duzan u roku od osam dana od dana dostave prituzbe
provesti postupak i utvrditi istinitost Cinjenica o uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

Radnik za kojeg postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao druge
radnike, duzan je Ravnatelju istinito i u potpunosti iznijeti okolnosti pocinjenja djela za koje se
tereti.

Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga ¢lanka smatra se radnikovom povredom
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 61.
Kad utvrdi radnikovo skrivljeno ponasanje u vezi s uznemiravanjem ili spolnim uznemiravanjem
drugih radnika, Ravnatelj treba u zavisnosti od teZine povrede obveza iz radnog odnosa izdati
radniku upozorenje zbog skrivljenog ponasanja ili mu redovito odnosno izvanredno otkazati
ugovor o radu.

Clanak 62.
Osobni podaci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavljaju
tajnu i ne smiju se priopcavati trecoj strani.

Clanak 63.
Uzimajuci u obzir sve okolnosti slu¢aja, ovlastena osoba, kada utvrdi da uznemiravanje radnika
postoji, predlaze ravnatelju Knjiznice neku od sljedeéih mjera o zastiti dostojanstva:
- izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanog i radnika koji je
izvrSio uznemiravanije,
- razmjestaj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanog
radnika i radnika koji je izvrSio uznemiravanje u zajednickom prostoru,
- usmeno upozorenje radnika koji je izvrSio uznemiravanije,
- pisano upozorenje radniku koji je izvrSio uznemiravanje uz najavu mogucnosti
njegova ostrijeg sankcioniranja, u skladu s propisima,
- poduzimanje odgovarajucih mjera zbog povrede obveze iz radnog odnosa.

Ako radnik nastavi s ponasanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Ravnatelj mu moZe otkazati ugovor
o radu uz prethodno provodenje postupka prije otkazivanja propisanog ¢lankom 119. Zakona
0 radu.

Clanak 64.
Za slucaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu u
Knjiznici, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim radnikom, Knjiznica moze, imajuci
u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja poduzeti sliede¢e mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da e u slu¢aju ponovnog uznemiravanja
poduzeti sve potrebne mjere za zastitu radnika, ukljucujuéi i prekid poslovanja s
tom osobom ili njegovim poslodavcem,

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloziti poduzimanije
konkretnih mjera predvidenih propisima kako bi se sprijecilo daljnje uznemiravanje.



Clanak 65.
Radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja za koje ne moze ocekivati da ¢e mu
Ravnatelj zastiti dostojanstvo, moze prekinuti rad, ako je zatrazio zastitu pred nadleznim
sudom i o tome izvijestio Knjiznicu u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu plaée u iznosu
place koju bi ostvario da je radio, dok u sluc¢aju da pravomoénom sudskom odlukom bude
utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika, Knjiznica moze zahtijevati povrat isplaéene
place.

Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanije ili spolno uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

I. ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 66.
U Knjiznici je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.
Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga Clanka razumijeva se izravna ili neizravna
diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta, zaposljavanja, napredovanja, profesionalnog
usmjeravanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja te prekvalifikacije.

Clanak 67.
Pod izravnom diskriminacijom iz ¢lanka 70. stavka 2. ovoga Pravilnika razumijeva se stavljanje
u nepovoljniji poloZaj osoba na temelju rase, etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika,
vjere, politickoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bracnog i obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izraZavanja spolne
orijentacije.

Pod izravnom diskriminacijom iz ¢lanka 70. stavka 2. ovoga Pravilnika razumijeva se naizgled
neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji poloZaj po
osnovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada
se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivho opravdati zakonitim ciljem te primjerenim
i nuznim sredstvima za njihovo postizanje.

Clanak 68.
Duznost je svih radnika Knjiznice pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka izravne ili
neizravne diskriminacije.

Clanak 69.
Uz pristanak osobe koja je moZebitna zrtva diskriminacije u Knjiznici, radnici su duzni prijaviti
osnovanu sumnju na diskriminaciju.

I1. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 70.
Ugovor o radu prestaje:
- smréu radnika,
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,



- kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
poslodavac i radnik drukcije ne dogovore,

- dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o mirovini zbog potpunog gubitka radne
sposobnosti,

- sporazumom radnika i poslodavca,

- otkazom,

- odlukom nadleznog suda.

Clanak 71.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

Clanak 72.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

Clanak 73.

Bez prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika radniku se ne moze ponuditi sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora):

- trudnici,

- maijci djeteta do 7 godina,

- roditelju djeteta s teSko¢ama u razvoju,

- invalidnoj osobi,

- samohranom roditelju malodobnog djeteta.

Ako se sindikalni povjerenik u roku od 8 dana ne izjasni ili uskrati suglasnost, smatra se da je
suglasan s odlukom poslodavca.

Clanak 74.
Kad otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najviSe mjesec dana, ako se radnik i poslodavac drukcije
ne dogovore.

Svakom radniku kojemu poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno ponasanije
radnika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.

Radnik kojem sukladno zakonu prestaje radni odnos radi odlaska u mirovinu, ima pravo na
otpremninu u visini 3 prosjecne neto place isplaéene u ustanovi u zadnja tri mjeseca.

Otpremnina se radniku isplacuje s posljednjom placom koju je ostvario u radnom odnosu.

Clanak 75.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz),
ako za to ima opravdan razlog, u slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika),
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).



Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to
razlog.

Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga otkazao radniku, ne
smije Sest mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz stavka 3. ovoga Clanka nastane potreba zapoSljavanja zbog obavljanja istih
poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 76.
Radnik kome nedostaje najviSe pet godina Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu,
ne moze prestati radni odnos poslovno ili osobno uvjetovanim otkazom bez osobnog pristanka.

Radnik iz stavka 1. ovoga Clanka mora biti rasporeden na radno mjesto sukladno svojoj
strucnoj spremi i sposobnosti i pripada mu pravo na razliku place u visini place radnog mjesta
na koje je rasporeden i place koju je ostvario u mjesecu koji je prethodio mjesecu u kojem je
rasporeden na novo radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 77.
Nakon Sto prestane obavljati poslove Ravnatelja, osobi koja je na dan imenovanja na polozaj
Ravnatelja bila radnik Knjiznice osigurava se rad na radnom mjestu njezine strucne spreme.

Clanak 78.
Poslodavac moze redovito otkazati radniku uz uvjete Zakona o radu, ako utvrdi da je radnik
povrijedio obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:

- neizvrSavanja ili nesavjesnog nepravodobnog ili nemarnog izvrSavanja radnih
obveza,

- neizvrSavanje naredbe ovlastene osobe,

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog ¢ega se
poremecuije rad ili organizacija rada poslodavca,

- nedopustenog koristenja sredstvima poslodavca, povrede propisa o sigurnosti i
zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog Cega je nastupila ili mogla nastupiti
Steta,

- odavanje poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili Pravilnikom o
radu,

- zlouporabe polozaja ili prekoracenja ovlasti,

- uznemiravanje bilo koje vrste drugih radnika na radnom mijestu i tijekom radnog
vremena,

- davanje netocnih podataka vaznih za donoSenje poslovnih odluka poslodavca,

- nezakonito i nemarno raspolaganje sredstvima, dokumentima te nesvrsishodno i
neodgovorno koriStenje sredstava za rad,

- dolazak na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem opojnih droga ili konzumiranje
alkohola i droga u vrijeme rada,

- puSenje u prostorijama u kojima postoji povecana opasnost od pozara ili gdje je
zabranjeno pusenie,

- nanosenje znatnije Stete,

- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo
Sikaniranje,

- zlouporabe koristenja bolovanija.



Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac moze izvanredno otkazati samo pod
uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

Clanak 79.
Privremena nenazocnost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz.

Podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku poslodavca zbog povrede zakona,
drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obradanje radnika
nadleznim tijelima izvrSne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosSenje prijave o
toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani
razlog za otkaz. .

Clanak 80.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 81.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem, poslodavac je duzan radnika pisano
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj nastavka
krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
poslodavca da to ucini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem ili radom radnika,
poslodavac je duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

Clanak 82.
Otkaz mora biti u pisanom obliku.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok pocinje teéi od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koristenje porodiljnog dopusta, dopusta za njegu
djeteta s teZim smetnjama u razvoju, koristenja prava na rad u skratenom radnom vremenu
roditelja, odnosno posvojitelja, koristenja posvojiteljskog dopusta, priviemene nesposobnosti
za rad, godisnjeg odmora, pla¢enog dopusta, vojne viezbe, te u drugim slucajevima opravdane
nenazocnosti radnika na radu, odredenim ovim Pravilnikom ili drugim zakononom.

Clanak 83.
U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanije:
- dvatjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
manje od jedne godine,
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno jednu godinu,
- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno dvije godine,
- dva mijeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno pet godina,



- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio 50 godina Zivota,
a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavku 1. i 2. ovoga Clanka.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznog roka.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plac¢e odsustvovati s rada najmanije
Cetiri sata tjedno radi traZzenja zaposlenja.

Clanak 84.
Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada poslodavac
otkaZe ugovor o radu i istodobno predlozi sklapanje ugovora o radu po izmijenjenim uvjetima
(otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u slucaju iz stavka 1. ovog Clanka radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava pravo pred
nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora o radu.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku od osam dana.

Clanak 85.
Poslodavac je duzan u roku od osam dana od prestanka radnog odnosa vratiti sve njegove
isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu na njegov
zahtjev izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa, kao i potvrdu
o koriStenju godisSnjeg odmora.

Osim podataka iz stavka 1. ovoga Clanka u potvrdi se ne smije nista naznaciti Sto bi radniku
otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

I. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 86.
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku do 15
dana od dana dostave akta kojim je moZebitno povrijedeno pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava, podnijeti poslodavcu zahtjev za zastitu prava.
Ako raspolaze relevantnim podacima u vezi sa zahtjevom radnika, Ravnatelj ¢e o zahtjevu iz
stavka 1. ovoga Clanka odluciti u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva.



I. DOSTAVLJANIJIE PISMENA

Clanak 87.
Pismena u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposredno na radnome mijestu. Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju
dostavljac i radnik. Radnik treba na dostavnici sam oznaciti nadnevak primitka pismena. Ako
radnik odbije primitak pismena, dostavlja¢ ¢e odbijanje primitka zabiljeZiti na preslici pismena.

Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, treba mu pismeno dostaviti postom
na njegovu adresu. U slucaju odbijanja prijama pismena kod postanske dostave ili nepoznate
adrese radnika dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj ploci Knjiznice,
odnosno dostavljanjem od strane javnog biljeznika.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i Knjiznice, dostavljanje se smatra obavljenim
istekom roka od dva dana od dana isticanja pismena.

I1. NADOKNADA STETE .
Clanak 88.
Bez dopustenja Ravnatelja radnik ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove sredstvima
ili opremom Knjiznice.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci stetu Knjiznici,
duzan je nastalu Stetu nadoknaditi.

Clanak 89.
Ako stetu prouzroci vise radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete koji je prouzrocio.

Ako Stetu prouzroci viSe radnika, a ne moze se za svakog radnika utvrditi dio Stete koji je
prouzrocio, svi radnici odgovaraju za Stetu i duzni su je nadoknaditi u jednakim iznosima.

Clanak 90.
Visina Stete odreduje se na temelju cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je pocinjena Steta.

Ako se Steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga clanka, Steta ¢e se odrediti procjenom
vrijednosti ostecene stvari. Procjena vrijednosti oSteene stvari utvrdit e se vjestaCenjem.

Clanak 91.
Knjiznica ¢e djelomicno ili potpuno osloboditi radnika od pla¢anja nadoknade Stete ako Steta
nije pocinjena namjerno, ako radnik do tada nije uzrokovao Stetu, ako je poduzeo sve da se
Steta otkloni ili bi se radnik zbog isplate nadoknade nasao u osobito teSkom socijalnom ili
materijalnom polozaju.

Clanak 92.



Ako radnik na radu ili u vezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci Stetu tre¢oj
osobi, a tu je Stetu nadoknadila Knjiznica, radnik je duzan Knjiznici vratiti iznos koji je Knjiznica
isplatila trecoj osobi.

Clanak 93.
Postupak u vezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi Ravnatel;.

Ako radnik ne nadoknadi Stetu dragovoljno, Ravnatelj treba protiv radnika pokrenuti postupak
za prisilnu nadoknadu Stete.

Clanak 94.
Radnik ima pravo na nadoknadu Stete od Knjiznice ako pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom,
odnosno ako mu Knjiznica prouzroci Stetu povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

ObiljeZje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.

Nastalu Stetu iz stavka 1. ovoga Clanka Knjiznica ¢e nadoknaditi prema Zakonu o obveznim
odnosima, prema pravomoc¢noj sudskoj odluci, odnosno prema ovrsnoj ispravi.

1. SINDIKAT — SINDIKALNI POVJERENIK I SKUP RADNIKA

Clanak 95.
Ustanova ce u okviru svojih mogucnosti sindikalnom povjereniku osigurati prostor, sredstva i
druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

Clanak 96.
Za izvjescivanje sindikalnog povjerenika o podacima propisanim Zakonom i savjetovanje sa
sindikalnim povjerenikom o namijeri donoSenja pojedinih opcih i pojedinacnih akata ovlasten
je ravnatelj.

I1. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 97.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se po istom postupku kao i donosenje ovog Pravilnika.

Clanak 98.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o radu Opcinske knjiznice
Opcine Kolan Sime Sugar Ivanov Ur. broj: 041-18 od 22. ozujka 2018. godine.

Clanak 99.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploci Knjiznice.

UR.BROJ:104-22
Kolan, 01. lipnja 2022. godine
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