
REPUBLIKA HRVATSKA
zAnARSKA ZupaNrJA
OPCINA KOLAN
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
Trg Kralja Tomislava 6,23 251 Kolan
KLASA: ll2-07 122-01 l0l
URBROJ : 2198 I 33 -03 I 02-22-4
Kolan, I 1. svibnj a 2022.9.

Podaci vezani uz oglas za prijem u sluZbu referent-komunalni i prometni redar Jedinstvenog
upravnog odjela Op6ine Kolan, I izw5iteljlicana odredeno vrijeme od 01. lipnja do 01.
listopada 2022. godine (probni rad 2 mjeseca)

Opis poslova i zada(az

- provodi Odluku o komunalnom redu;

- obavlja poslove sukladno Zakonu o gradevinskoj inspekciji,
- w5i nadzor nad poslovima di5denja javnih povr5ina i plaia te poslovima odrLavanja zelenih
povr5ina i povr5ina koje utjedu na izgled mjesta te poduzima mjere za otklanjanje utvrdenih
problema, nepravilnosti ili o5tedenja u okviru svojih ovla5tenja (u suradnji s mjesnim
odborima izr:a&$e planove di5denj a j avnih povr5ina i plaia),
- vrSi nadzor nad poslovima odrZavanja oborinskih kanala i izra<luje plan njihova di56enja,

- suraduje s nadleZnim inspekcijskim sluZbama (gradevinska, vodopravna, sanitarna,

gospodarska i sl.),

- radi sa strankama po predmetima iz djelokruga svoga rada te sastavlja zapisnike i sluZbene

bilje5ke;
- obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila i poslove upravljanja
prometom te izdaje naredbe za premje5tanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila sve

sukladno Zakonu o sigumosti prometa na cestama,

- napladuje novdane kazte za nepropisno zaustavljena i parkirana vozila, odnosno izdaje
obavezni prekr5ajni nalog sukladno zakonu,

- obavlja poslove povezane s uredenjem prometa na podrudju Opiine, inaduje koncepciju
razvoja i regulacije prometa sukladno dokumentima prostornog uredenja,

-izraduje plan rada zimske sluZbe i koordinira rad izvodala na uklanjanju snijega i leda s

javnih pow5ina na podrudju Op6ine,

- vr5i nadzor nad poslovima orezivanja zelenila uz prometnice te izraduje plan njihova
ko5enja i orezivanja,

- w5i nadzor nad poslovima odriavanja javne rasvjete te predlaZe lokacije i ulice koje je
potrebno osvijetliti u cilju sigurnosti prometa pje5aka i vozila,
- obavlja i druge poslove po nalogu prodelnika, Opiinskog nadelnika i njegovog zamjenika.



Plada:

Pla6u dini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta - 2,20 i osnovice za

obradun plade.

Provjera znanja i sposobnosti:

Prethodna provjera znarla i sposobnosti kandidata obavit ie se putem pisanog testiranja i
intervjua. Mjesto i vrijeme odrZavanja pismene provjere (testiranja) bit 6e objavljeno na web-
stranici www.kolan.hr i na oglasnoj plodi Opiine Kolan, najmanje pet dana prije odrZavanja
provjere.

Na intervju 6e se telefonskim putern pozvati samo kandidati koji ostvare najmanje 50%
bodova iz svakog dijela provjere znanja, odnosno na pismenoj provjeri(testiranju).

Pravni i drugi izvori za prtpremanje kandidata za testiranje i proujeru znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova proielnika Jedinstvenog uprovnog odiela:

Pravni iztoi za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru: Pitanja kojima se testira
provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta - pisana provjera
znanja, temelji se na slijede6im propisima:

Opii dio:
- Zakon o lokalnoj i podruinoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" broj: 33/01,
60/01, l29/05, 109/07, 125/09,36/09,36/09, 150/ll, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,98/19 i
144/20)
- Zakon o optem uprovnom postupku (,,Narodne novine", broj: 47/09 i 110/21 )
- Zakon o sluibenicima i namjeitenicima u lokalnoj i podruinoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine" br. 86/08, 6l/l1, 04/18 i 112/19),
Posebni dio:
- Zakon o vlasniitvu i drugim styarnim pravima ( "Narodne novine", broj: 9l/96, 68/98,
137/99,22/00,73/00, l29/00, Il4/01,79/06, 141/06, 146/08,38/09, 15j/09, 143/12, 152/14),
- Zakon o komunalnom gospodarstvu ( "Narodne novine", broj: 68/18, 1 10/18 i 32/20),
- Zakon o grailevinskoj inspekciji (,,Narodne novine", broj 153/13 - ilanci 42.do 61.),
- Zakon o gospodarenju otpadom (,,Narodne novine", broj: 84/21)
- Zalan o sigurnosti prometa na cestama (,,Narodne novine", broj 67/08,48/10,74/11,
80/13, 158/13,92/14, 64/15, 108/17,70/19 i 42/20)
- Odluka o komunalnom redu Optine Kolqn ("Sluibeni glasnik Optine Kolan", broj: 13/18)
- Odlukn o nerazvrstanim cestama na podruiju Optine Kolan (Sluibeni glasnik Zadarske
Zupanije 25/16)

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata 6e biti zatraleno predodavanje odgovarajuie
identifikacijske isprave radi uwrilivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nede

modi pristupiti provjeri.

Zakandidata koji ne pristupiprovjeri smatrat 6e se da je povukao prijavu najavni natjedaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima 6e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.



Navedena pismena provjera traje najduZe 60 minuta.

Kandidati su se duZni pridrZavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Zavijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopu5teno:

o koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje5kama;
o koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
o napu5tati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
o razgovarati s ostalim kandidatima
o niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji 6e se pona5ati neprimjereno ili 6e prekriiti jedno od gore navedenih pravila biti 6e

udaljeni s testiranja, a njihov reztfltat i rad Povjerenstvo nede bodovati.

Maksimalno ostvariv broj bodova na pismenoj provjeri (testiranju) je 10. Smatra se da su kandidati
zadovoljili na testiranju ako su za provjeru znanja dobili najmanje 5 bodova.

Kandidati koji su uspje5no poloZili testove, pristupit 6e razgovoru s Povjerenstvom (intervju).

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za strudno osposobljavanje u jedinici lokalne samouprave. Rezultati intervjua boduju se na
isti nadin kao i testiranje.

Nakon razgovora - intervjua maksimalno ostvariv sveukupni broj bodova je 20

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u reztiltate provedenog postupka.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i intervju.
Povjerenstvo za izbor kandidata dostavlja prodelniku Jedinstvenog upravnog odjela Op6ine Kolan
lzvje56e o provedenom postupku, koje potpisuju svi dlanovi Povjerenstva.
Prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op6ine Kolan donosi Odluku o odabiru, koja 6e biti
dostavljena svim kandidatima prijavljenim na oglas koji su pristupili provjeri znanja.
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