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REPUBLIKA HRVATSKA

ZADARSKA ZUPANIJA

OPCINA KOLAN

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA

KLASA: 112-01/26-01/01
URBROJ: 2198-33-03/01-26-4
Kolan, 12. lipnja 2026.

OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA
za prijam namjeStenika u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Kolan

Temeljem clanka 19. Zakona o sluzbenicima i1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 112/19 i 17/25) procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Kolan raspisala je Javni natjecaj za prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme, koji je objavljen na oglasnim stranicama ,,Narodnih novina* broj: 61/26
od 12. lipnja 2026. godine za radno mjesto:

DOMAR
1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme -nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno
(probni rad 3 mjeseca)

Opis poslova i zadaca:

* brine o teku¢em odrzavanju opc¢inskih zgrada i ostalih objekata, uredaja i opreme,
grijanja/hladenja te ostalih nekretnina i pokretnina u vlasniStvu Op¢ine Kolan koje redovno
odrzava te vr$i manje popravke na vodovodnoj i elektri¢noj instalaciji, otklanja manje stolarske,
staklarske i1 druge kvarove, predlaZze izvanredno odrZavanje, a u slucaju vecih kvarova
organizira otklanjanje istih, kontrolira rad servisera i vanjskih izvodaca radova i ovjerava im
redne naloge uz obavijest i ovlastenje neposrednog rukovoditelja

* redovito odrzava zidove u prostorima zgrada u vlasniStvu Op¢ine i izvan prostora zgrada (boji
ili na drugi nacin zasticuje), boji drvene i metalne dijelove namjestaja u prostorima u vlasnistvu
Op¢ine Kolan;

* vodi brigu 1 odgovara za kontrolu energetske potrosnje, tehnicku funkcionalnost objekta i za
njegovo namjensko koriStenje;

* vodi evidenciju koristenja poslovnih prostora u vlasnistvu Opcéine te nadzire koriStenje tih
prostora;

« utvrduje potrebe za potrosnim materijalom za odrzavanje objekta, instalacija i opreme;

* vodi brigu o postavljanju i skidanju zastava ispred zgrade i na svim potrebnim mjestima;

* vodi brigu i odgovoran je za postavljanje i uporabu uredaja opéinskog razglasa;

* brine o ispravnosti 1 atestu vatrogasnih aparata, njihovom dovoljnom broju u svim objektima
1 zaduzen je za upoznavanje ostalih sluzbenika s ispravnim rukovanjem u sluc¢aju poZzara;

» aktivno sudjeluje u pripremi i organizaciji manifestacija;



* obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i Procelnika Upravnog odjela.

Placa:

Placa je odredena Odlukom o koeficijentima za obracun placa sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Kolan (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Kola®“, broj: 6/23 1
11/26), a ¢ini je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta Domar i osnovice za
obracun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza. Osnovica za obracun
place utvrdena je Odlukom o osnovici za obraun placa sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Kolan (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Kolan®, broj: 4/25).

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti:

Za kandidate koji ispunjavaju uvjete objavljene u javnom natjecaju obavit ¢e se testiranje —
intervju, za koji se kandidatima dodjeljuje broj bodova 1-10.

Vrijeme odrzavanja testiranja objavit ¢e se na mreznoj stranici Op¢ine Kolan, najmanje 5 dana
prije odrzavanja.

Pravila i postupak testiranja:

Na intervju mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja.
Po dolasku na intervju, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moci
pristupiti na intervju. Za kandidata koji ne pristupi na intervju smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjeca;.

Provjera znanja i sposobnosti sastoji se od intervjua.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrduje
interese, ciljeve 1 motivaciju kandidata za rad. Rezultati razgovora (intervjua) boduju se od 1
do 10 bodova. Kandidat je zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Povjerenstvo sastavlja IzvjeS¢e o provedenom postupku i
utvrdenoj rang listi kandidata, te ga dostavlja pro€elniku jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Kolan koji donosi RjeSenje o prijmu.

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, izabrani kandidat dostavit ¢e uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta, te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
1z natjeCaja, Cije preslike su prilozene uz prijavu. Nedostavljanje trazenih isprava u odredenom
roku od izabranog kandidata smatrat ¢e se odustankom od prijma u sluzbu.

RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata za objavljeno radno mjesto dostavlja se svim
kandidatima javnom objavom na mreznim stranicama Opc¢ine Kolan.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne
objave rjeSenja na mreznim stranicama Op¢ine Kolan.

Kandidati koji su pristupili intervju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka
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