  [image: image1.png]



REPUBLIKA HRVATSKA

ZADARSKA ŽUPANIJA

OPĆINA KOLAN

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
Povjerenstvo za provedbu Natječaja

Trg Kralja Tomislava 6, 23 251 Kolan

KLASA: 112-06/18-01/03
URBROJ: 2198/33-03/02-18-5
Kolan, 20. travnja 2018. godine 
Poziv za testiranje u svrhu provjere znanja i sposobnosti
vježbenik - Viši refrent – komunalni redar 
Za kandidate prijavljene na oglas za prijam u službu na radno mjesto vježbenik -Viši refrent – komunalni redar nabavu objavljenog putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje,  Narodnih novina i web stranice Općine Kolan, za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest će se testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.
Formalne uvjete natječaja ispunjava sljedeći kandidat:

1. Antonio Datković, Mandre
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu za natječaj.

Područje testiranja:

I  PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE 
· Ustav Republike Hrvatske ( NN 56/90, 135/97, 8/98,  113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14)

· Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN  33/01, 60/01-vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-pročišćeni tekst,137/15, 123/17)

· Zakon o općem upravnom postupku (NN  47/2009)

· Zakon o komunalnom gospodarstvu NN 36/95, 109/95, 21/96, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11, 90/11, 144/12, 56/13, 94/13, 153/13, 147/14, 36/15
· Zakon o građevinskoj inspekciji (NN 153/13)
· Uredba o uredskom poslovanju (NN  7/09)

· Statut Općine Kolan (Službeni glasnik Općine Kolan 5/18)
· Odluka o komunalnom redu Općine Kolan (Službeni glasnik Zadarske županije 16/14)
II  PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata će biti zatraženo predočenje odgovarajuće identifikacijske isprave (osobne iskaznice) radi utvrđenja identiteta.

Po utvrđivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidat pristupa provjeri znanja .

Nakon provedene  provjere znanja(pismenog) i intervijua Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. 
Nakon provedenog postupka Povjerenstvo dostavlja pročelniku Općine Kolan izvješće o provedenom postupku, uz koje prilaže rang-listu kandidata.

Pročelnik donosi rješenje o prijemu, koje se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na natječaj.

III MJESTO I ODRŽAVANJE TESTIRANJA

Testiranje će se provesti dana 27. travnja 2018. godine  u prostorijama Općine Kolan, Trg kralja Tomislava 6, s početkom u 11:30 sati.
Opis poslova i podaci o plaći

Opis poslova 
- provodi Odluku o komunalnom redu (utvrđuje stanje komunalnog reda zapisnikom na licu mjesta, naređuje fizičkim i pravnim osobama radnje u svrhu održavanja komunalnog reda, nalaže izdavanje obveznih prekršajnih naloga i predlaže pokretanje prekršajnih postupaka, izriče i naplaćuje novčane kazne osobama zatečenim u prekršaju);
- obavlja poslove sukladno zakonu koji uređuje postupke iz područja postupanja građevinske inspekcije;
- obavlja nadzor nad poslovima čišćenja javnih površina i plaža te poslovima održavanja zelenih površina i površina koje utječu na izgled mjesta te poduzima mjere za otklanjanje utvrđenih problema, nepravilnosti ili oštećenja u okviru svojih ovlaštenja (u suradnji s mjesnim odborima izrađuje planove čišćenja javnih površina i plaža), 
- provodi Plan upravljanja otpadom i izrađuje godišnje izvješće, 
- vrši nadzor skupljanja, odvoza i deponiranja glomaznog otpada, zemlje i drugih iskopa, 
- vrši nadzor nad poslovima održavanja oborinskih kanala i izrađuje plan njihova čišćenja,
- surađuje s nadležnim inspekcijskim službama (građevinska, vodopravna, sanitarna, gospodarska i sl.); 
- radi sa strankama po predmetima iz svog djelokruga te sastavlja zapisnike i službene bilješke;
- u slučaju nastalih šteta na imovini Općine podnosi prijavu i o tome vodi evidenciju, vodi evidenciju mjerila za potrošnju vode i električne energije na javnim površinama te objektima u vlasništvu Općine, 
- vodi brigu o voznom parku u vlasništvu Općine, 
-obavlja i druge poslove po nalogu Pročelnika i Načelnika Općine.  
Podaci o plaći
Osnovnu plaću čini 85 % od umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta koji iznosi 2.6 (Odluka o koeficijentima službenika i namještenika, Službeni glasnik Općine Kolan 5/2018.),  staža i osnovice za izračun plaće, koja iznosi 3.900,00 kn bruto.
Povjerenstvo za provedbu natječaja

Anđela Paladina
Predsjednica povjerenstva 

